
【採用先ニーズ調査:アンケート項目】  

Q2-(1)．本学卒業生がお世話になっておりますが、どの様な評価をいただいておりますか。  

  項目  高い  >  普通  >  低い  

1  仕事に積極的に取り組んでいるか。  5  4  3  2  1  

2  率先して仕事ができているか  5  4  3  2  1  

3  粘り強く仕事に取り組んでいるか  5  4  3  2  1  

4  目的意識を持って仕事に取り組んでいるか  5  4  3  2  1  

5  仕事は効率的に進められているか  5  4  3  2  1  

6  あらゆることに臨機応変に対応できるか  5  4  3  2  1  

7  上司への仕事の報告はできているか  5  4  3  2  1  

8  人の話を熱心に聞いて、素直に聞き入れられているか  5  4  3  2  1  

9  担当以外の仕事に対応できるか  5  4  3  2  1  

10 相手の状況を察する事ができるか  5  4  3  2  1  

11 社会人としてのマナーは守られているか  5  4  3  2  1  

12 人間関係を大切に出来ているか  5  4  3  2  １  

  

Q２-(2)A．（社会人基礎力等について）本学卒業生に対し、特にご好評いただいている項目（複数回答可）  

項目 

1  主体性（物事に進んで取り組む力）  

2  働きかけ力（他人に働きかけ巻き込む能力）  

3  実行力（目的を設定し確実に行動する力）  

4  課題発見力（現状を分析し目的や課題を明らかにする力）  

5  計画力（課題の解決むけたプロセスを明らかにする力）  

6  創造力（新しい価値を生み出す力）  

7  発信力（自分の意見をわかりやすく伝える力）  

8  傾聴力（相手の意見を丁寧に聴く力）  

9  規律性（社会のルールや人との約束を守る力）  

10  情況把握力（自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力）  

11  柔軟性（意見の違いや立場の違いを理解する力）  

12  ストレスコントロール力（ストレスの発生源に対する力）  

13  マナー（挨拶を含む対応や立ち居振る舞いなど）  

14  基礎学力  

15  一般常識  

16  語学力  

17  IT スキル  

18  その他（具体的にお書きください）（              ）  



 

Q３．東京家政大学・東京家政大学短期大学についての印象を教えてください（複数回答可） 

 

A.歴史と伝統  
B.女性の自立支援  
C.専門教育の高さ 
D.教育熱心 
E.堅実さ 
F.卒業生の活躍 
G.社会への貢献度 
H.社会的評価の高さ

I.就職率の高さ 
J.就職支援の充実  
K.入試の難易度 
L.施設・設備の充実 
M.立地条件の良さ 
N.産学連携 
O.国際交流が活発 
P.広報活動が活発


