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令和元年度 教職員研究会 基調講演報告 

令和元年度 学科主体FD費用申請受付中 

Step1 各学科・科より申請書をCREDへ提出 ⇒審査有り 
Step2 各学科・科にてFDを実施 
Step3 申請書の範囲内の費用について、支払い原議書を 
 起案し、CREDへ提出 
※予算執行後、報告書をご提出いただきます。 

予算執行までの流れ  各学科・科が執行可能なFD予算が、例年
CREDには割り当てられています。上限10万円
の費用をFDの取組みに充てられます。多くの
学科・科からの申請をお待ちしております。 
 
 ◆ 申請締切り： 令和2年1月17日（金） 

◆ 掲載先： サイボウズガルーンに掲載中 
 サイボウズガルーン → お知らせ・部門別情報（掲示板） → 部門別公開情報 →  
  学修・教育開発センター → 学科主体FD 

お早目に！ 

 
《共催によるＦＤ・ＳＤイベント》 
各学科・科・推進室・事務部署が主体でＦＤ・ＳＤ講演会および研修会等
を企画する際の講師謝礼金を、ＣＲＥＤが支援します。 

ＳＤイベントも対象になりました！ 

募集要項を 

ご確認の上、申請書
をご提出ください！ 

お待ちしております。 

◆ 掲載先 ◆ 
 サイボウズガルーン → お知らせ・部門別情報（掲示板） 
 → 部門別公開情報 → 学修・教育開発センター → 
 共催によるＦＤ・ＳＤイベント 

7月18日（木）、第一部基調講演（@板橋校舎小講堂＆狭山校舎大会議室（中継)）が開催されました。 
参加者数は理事監事10名、教員166名、職員104名の計280名に上りました！ 

 「立命館大学における内部質保証と自 
 己点検・評価」 
        立命館大学 大学評価・IR室副室長  

                鳥居 朊子 先生 
 
学長挨拶 
 
「本学の内部質保証と自己点検・評価に
ついて」 
「第二部のための事前課題提示」 
    副学長/学修・教育開発センター所長 
                    井上 俊哉 
 
           司会 子ども学部長 大澤 力 



＜CRED貸出書籍のご紹介＞ 

令和元年度 
教職員研究会（第二部） 

予告 

外国語教授法FD 

『Q&Aでよくわかる！「見方・考え方」を育てるパフォーマンス評価』 
西岡 加名恵・石井 英真（編著） 明治図書 

英語コミュニケーション学科に「共催に
よるFD・SDイベント」の制度をご利用い
ただき、ビジネスの文脈における、共
通語としての英語の用法について実際
の教授法と効果的なインタラクティブ
ティーチングについてのワークショップ
を実施しました。当日は学内外あわせ
て30名の参加があり、活発な意見交換
が行われました。 

 
《日時》 
令和元年6月14日(金)18:30-20:00  
場 所：板橋校舎161A講義室 
 
《講師》 
立教女学院短期大学専任講師 
瀧野みゆき先生 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

学習者は、様々な思考を要求される課題や場面に出くわすと、彼らの
持つ多様な知識や技能を用いて、それに取り組む。その際、彼らがどの
ような行動をとるか、どのようなものを生み出すかを手掛かりとして、そ
れらの取り組みの質を評価するのがパフォーマンス評価である。教師
は課題作り、評価の観点や基準の設定も難しい。だが、現代の「正解の
ない問題」に対処する力を育む、高めるためにはこの評価法は避けて
は通れない。まずはやりやすい課題から始めたい。そのヒントが十分に
詰まった書籍である。（児童学科・平山祐一郎先生） 

第二部 9月3日(火)  13:00～17:00 
 
集合は小講堂（三木ホール） です。お間違
えのないように！ 
※集合後、各会場に移動します 
 
<<各会場>> 
・理事・副学長・学部長・事務部長 
                                     → 84B講義室 
・教員 → 82A・83A講義室 
・職員 → 大会議室 
 
<<事前課題について>> 
■教職員共通 
・大学の3ポリシーを読む （教員は、自身の
学科・科の3ポリシーも） 

・大学基準、点検・評価項目、評価の視点
について、大学評価ハンドブックの該当
ページを読む 

■教員 
・8月1日に詳細をメールで案内済みです。 
・関連資料、ワークシートはmanabaの「R01
教職員研究会 教員用」に掲載しています。 
■職員 
・サイボウズガルーンのトップページ通知を
ご確認ください！ 

お忘れなく！ 


