
採用先ニーズ調査結果（2024年度） 

※2024 年 12 月～2025 年 2月実施 

Q2(1) 本学卒業生がお世話になっておりますが、どの様な評価をいただいておりますか。 

※5段階評価のうち好評価（5と 4）の回答率。順序は、降順。 

 

 

コメント 大学は、「仕事に対する積極性」や「素直さ」、「良好な人間関係」が評価されている。短大において

は、「素直さ」や「良好な人間関係」、「仕事に対する積極性」が評価されている。 
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Q2(2) （社会人基礎力等について）本学卒業生に対し、特にご評価いただいている項目（複数回答可） 

※回答率の降順。 

 

 

コメント 大学は「傾聴力」「マナー」「規律性」、短大は「マナー」「規律性」「主体性」が高く評価されてい

る。一方で、大学は「ITスキル」「語学力」、短大は「創造力」「ITスキル」「語学力」の評価が低く、今後取り

組むべき課題である。 
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Q3 東京家政大学・東京家政大学短期大学についての印象を教えてください。（複数回答可） 

※回答率の降順。 

 

 

コメント 大学は「女性の自立支援」「歴史と伝統」、短大は「歴史と伝統」「専門教育の高さ」が印象となってい

る。一方で、大学・短大ともに「国際交流」「広報活動」については印象が弱い。 
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