
「教員の養成に係る教育の質の向上に係る取組」  

１．教職センターの設置  

全学教職志望者の支援を行い、本学の教職課程の運営を統括的に行うために「教職センタ

ー」を設置した。 

 

 ２．教職課程履修者へのサポート  

各学年（前期）の初めに「教職課程オリエンテーション」を開催し、教員を目指すことの

意義や教職課程全般の流れについて説明を行うとともに、履修すべき科目や学修上の必要

事項等 について確認を行っている。 

 各部門では教職課程の履修、教育実習・介護等体験の指導及び支援を行っている。 

 

３．学校教育ボランティア 

 教師の仕事を実践研修等として体験する機会として学校教育ボランティアを提供してい

る。 

 

４．教員採用に向けた取組  

「教職ゼミ」で教員になるために必要な知識・技能、思考力・判断力・表現力等の能力及

び意欲を身に付け、進路アドバイザーによる教員採用試験対策を実施している。 

 

５．教職課程教育全般の改善  

教職センターにおいて、各学科・各部部門の協働の下で教職課程自己点検・評価を行い、明

確化した課 題に基づき改善策を講じている。また、教職課程 FD により、教員の資質・能

力の向上に努めている。 


